市外办2019年度政务公开工作督查情况报告

[bookmark: OLE_LINK1][bookmark: _GoBack]按照《市政府办公室关于印发宿迁市2019年政务公开工作要点的通知》（宿政办发〔2019〕20号）文件要求，近期，我办对本系统政务公开工作开展督查，现将督查情况报告如下：
一、工作落实情况
（一）完善组织体系，强化监督保障。根据机构改革情况，及时公开了新的“三定”规定信息，调整了领导班子成员分工和政务公开工作领导小组成员，主动公开政务公开工作分管领导简历，明确秘书处为政务公开工作具体负责处室，建立办公室主任、分管主任、专门人员三级工作体系，并向社会发布。办领导定期听取政务公开工作汇报，研究部署推进工作，将政务公开工作纳入全办年度绩效综合考评，并与相关责任处室签订目标责任状，确保我办政务公开工作稳步推进。
（二）完善工作规则，强化制度保障。为保障政务公开工作有章可循，我办不断完善政务公开制度建设，按照新《条例》规定及时调整政府信息公开指南并向社会公开承诺、涉及社会公众权利义务的有关内容，制定了《市外办2019年政务公开工作方案》《政府信息公开属性认定制度》，要求政府信息公开属性审核工作应遵循依法、及时、高效原则，有力地提升政务公开标准化、规范化水平。
（三）坚持需求导向，注重公开质量。在不断深化政府信息公开内容的同时，我办始终坚持以社会需求为导向，坚持“群众想看什么，我们就公开什么”的原则，重点针对人民群众最想知道的、最关心的热点难点问题，重点公开与工作职能、办事程序、服务指南等方面，并主动公开规范性文件清理情况，确保公开内容既全面又突出重点，更好地为经济社会发展和人民群众服务。
（四）强化队伍建设，拓宽公开方式。注重机构人员的业务能力提升，在新《条例》出台后，办政务公开领导小组专题研究部署，组织全办人员集中学习新《条例》内容，压实工作责任。具体业务处室积极参加市政务公开办组织的政务公开工作业务培训，不断提升业务能力水平。公开形式灵活多样，通过网站、微博、微信、公示栏等多个平台，发布政务信息，拓宽信息公开渠道，加强与公众互动交流。
二、存在的不足和下一步打算
总结2019年工作，我办的政务公开工作越来越规范，虽然取得了一些成绩，但也有一些问题和不足：一是公开体制机制建设还需进一步完善，政务公开工作的精细化程度仍有待提高。二是政务公开督查工作仍需要进一步规范化、制度化，形成长效机制。下一步，我办将严格遵循公正、公平、便民的原则，进一步完善体制机制，扩大公开范围，加强公开时效，充分发挥政府信息对人民群众生产、生活和经济社会活动的服务作用。
一是进一步完善公开体制机制。严格贯彻执行好新修订的《政府信息公开条例》，对我办的信息公开工作进行完善。在已经制定的相关配套制度基础上，切实加强督查力度，确保政府信息公开工作制度化、规范化发展，深入、持续、高效地开展政府信息公开工作。
二是做好清单梳理编制工作。按照政府信息公开标准化工作要求，依据新修订的《政府信息公开条例》，结合我办“三定”方案，切实做好政府信息主动公开、依申请公开和不予公开目录清单编制工作。
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